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Sociala ekonomika un MVU uznemumi Eiropas Savieniba

Socialas ekonomikas koncepcija

Sociala ekonomika ir nekomercials masu uznéméjdarbibas sektors, kas balstas uz demokratiskam
vértibam un censas uzlabot sabiedribas socialos, ekonomiskos un vides apstak|us, biezZi vien
pievérSoties sabiedribas nelabvéligajiem locekliem.

Socialo ekonomiku saista ar treSo sektoru ekonomika, starp privato sektoru un uznéméjdarbibas
sektoru vai starp valsts sektoru un valdibu. Taja ietilpst tadas organizacijas ka kooperativi,
nevalstiskas organizacijas un labdaribas organizacijas.

Var uzskatit, ka ekonomikai ir tris sektori: (1) uznéméjdarbibas privatais sektors, kas pieder
privatpersonam un ko motivé pelna; (2) valsts sektors, kas pieder valstij un (3) sociala ekonomika, kas
aptver pladu sabiedribas loku, brivpratigas un nekomercialas aktivitates. Dazreiz tiek noradits arT uz
ceturto sektoru, neformalo sektoru, kur notiek neformala apmaina starp gimeni un draugiem.

TreSo sektoru var sadaltt trijos apakSsektoros; sabiedribas sektors, brivpratigo sektors un socialo

uznémumu sektors:

e Sabiedribas sektors ietver tas organizacijas, kas ir aktivas vietéja vai sabiedribas Iimenr,
parasti tas ir mazas, pieticigi finansétas un galvenokart atkarigas no brivpratigas un nevis
apmaksatas darbibas. Ka piemérus varétu nosaukt "kaimin§ kaiminam" kustibu, mazas
sabiedribas apvienibas, mazas atbalsta grupas u.c.

e Brivpratigo sektors parasti tiek aprakstits ka tads, kas ietver organizacijas, kas ir: formalas
(tam ir struktdra); neatkarigas no valdibas un tiek vaditas ar paSparvaldes palidzibu;
nekomercialas un darbojas, sapratiga liment iesaistot brivpratigos. Ka piemérus varétu minét
majoklu asociacijas, lielas labdaribas iestades, lielas sabiedribas dalu apvienibas, pilsonu
kampanu organizacijas u.c.

* Socialo uznémumu sektors ietver organizacijas, kas ir uznpémumi ar galvenokart socialiem
meérkiem, kuru pelna galvenokart tiek investéta no jauna uznéméjdarbiba vai sabiedriba ar
tadu paSu noliku un kuri nedarbojas ar mérki maksimali palielinat pelnu akcionariem un
Tpasniekiem. Ka piemérus varétu minét kooperativus, celtniecibas biedribas, attistibas fondus
un kredttapvienibas.

Sociala ekonomika ietver darbibu sabiedribas, brivpratigaja un sociadlo uznémumu sektora.
Ekonomiskas aktivitdtes, tapat ka jebkura ekonomikas sektord, ietver: nodarbinatibu, finansu
darfjumus, telpu izmantoSanu; pensijas, tirdzniecibu u.c. Sociala ekonomika parasti attistas tadeél, ka
vajadzigi jauni un inovativi jautajumu risindjumi (vienalga, vai tie bGtu sociali, ekonomiski vai
apkartéjas vides jautajumi), un, lai apmierinatu to daltbnieku un lietotaju vajadzibas, kurus privatais vai
valsts sektors ir ignoréjis vai nav atbilstoSi apmieringjis. Kopuma tiek uzskatits, ka socialajai
ekonomikai ir at8kiriga un vértiga loma, kas palidz veidot stipru, ilgtspé&jigu un ieklaujodu sabiedribu,
izmantojot risingjumus nekomercialus mérku sasnieg3anai.
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Veiksmigdm socialas ekonomikas organizacijam var bat nozimiga loma, lai palidzétu veikt
daudzus svarigus valdibas politikas uzdevumus:

¢ palidzot paaugstinat produktivitati un konkurétspéju;

¢ dodot ieguldijumu sociali ieklaujosa materialo labumu radisan3;

* dodot iespéju individiem un sabiedribai stradat vietéjas apkartnes atjaunosana;
e paradot jaunus veidus, ka veikt sadzives pakalpojumus; un

¢ palidzot attistit ieklaujoSu sabiedribu un aktivu pilsonisko sabiedribu.

Tomér politiska un ekonomiskd konteksta nepastavibas dél ir loti grGti noteikt socialas
ekonomikas sektora robezas. Rezultata organizacijas var bat "daléji iek$a, dalgji ara", "Saja gada
iek8a, nakamaja jau ara" vai arT ta var parvietoties pa socidlas ekonomikas dazadajiem
apak$sektoriem. Nav tadas vienas pareizas vai nepareizas socialas ekonomikas definicijas.

Viens no risinajumiem varétu bt sociadlo uzpémumu kompass, kas norada uznémumu un
organizaciju vietu joma starp

privato sektoru un valsts sektoru. Piederiba S
Valsts Privata

Socialo uznémumu kompasu ir O
Socialais merkis
viegli att€lot $ada veida:

Horizontala ass Sociala

PR Socialie uznémumi
administrésana

Uz horizontalas ass katrs

uznémums/organizacija tiek UZABHIANE e
iedalita kada kategorija, galvenais mérkis

pamatojoties uz tas piederibu.

Kreisaja pusé piederiba ir saistita _ i e _ )
Valsts uznémumi Privatie uznémumi

ar valsts iestadém, bet labaja

piederiba saistas ar

e e A T A e e e A T L SR S R S e

Komercialais mérkis

privatpersonam. Tatad at3kiriga

iezime ir uznémuma piederiba. Vai tas ir privats?* Vai tas ir valsts??

Vertikala ass

Uz vertikalas ass katrs uzneémums tiek iedalits kada kategorija, pamatojoties uz uznémuma galveno
meérki. Aspekti svarstas no sociala mérka ass augsdala lidz komercidlam mérkim ass lejasdala. Uz 3is
ass organizacija sashiedz augsdalu, t.i., uznémuma galvenais uzdevums ir socialais mérkis, ja var

noteikt atbilstibu Sadiem kritérijiem:

1 v . .
Termins "privata nozare" ietver visas ekonomiskas aktivitates, kas saistitas ar viena vai daudzu privatipasnieku kapitalu ar
mérki ieglt pelpu. Kapitala Tpasnieki uznemas risku.

Termins "valsts iestades" ietver ekonomikas aktivitates, kuras valsts iestadém pieder kapitals Eiropas, federala, regionala vai
vietéja limen1. Taja ietilpst visas nacionalizétas un valsts nozares.
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Kriteriji

Galvena un ideala socialas ekonomikas uznémumu/organizaciju

A definicija

Etikas koncepcija Socialajai ekonomikai pieskaitami tikai tie iznémumi/organizacijas, kuru
ideals ir skaidri definéta étikas koncepcija.

Galvena identifikacija

B Uznémuma galvenais uzdevums ir to cilveéku dzives situaciju un
Pamatuzdevums iespéju uzlaboSana, kuri atrodas neizdeviga stavokli, ka arT sociala
kohézija un atbalsts.

C

Sociali ekonomiska | kyalitativi noteicosa identifikacija
vertibas radisana | o500 mi un lidzek|i tiek daudzveidigi iegulditi no jauna ir to cilveku

un lenemumu laba, kuri ir neizdeviga stavokl.
pieskirSana

Ja A, B un C kritériji tiek pilntba izpildTti, organizacija sevi var novietot vertikalas ass augsa.

Ir vél viens, pédéjais kritérijs, kam nav defingjoss, bet gan aprakstoss raksturs:

D Socialas ekonomikas uznémumiem/organizacijam ir starpniecibas
Starpniecibas funkcija starp valsts un privato sektoru.
funkcija

Ja netiek izpildits neviens no iepriekSminétajiem kritérijiem vai art iznémuma pamatuzdevums
ir komercials mérkis, tad uznémums/organizacija atrodas vertikalas ass lejasdala.

Ja iepriek8minétie kritériji tiek izpildtti tikai daléji, uznémums saskana ar ta pasdefiniciju
atrodas starp vertikalas ass aug8dalu un lejasdalu, starp socialu un komercialu mérki.
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Socialas ekonomikas nozime
Pasaule klGst arvien sarezgitaka un daudzveidigaka, tadé| valdibas arvien vairak pievérsas

sabiedriba balstitiem procesiem, lai pie vietéjam problémam kertos ar vietéjiem risinajumiem. Sociala
ekonomika ir svariga tade|, ka ta:

¢ veicina efektivu konkurenci tirgos;

¢ piedava potencialu darba vietu izveido$anai un jaunas uznémeéjdarbibas un

nodarbinatibas formas;

« galvenokart ir balstita uz aktivitatem, kas saistitas ar piederibu organizacijai;

e apmierina jaunas vajadzibas;

¢ veicina pilsonisko lidzdalibu un brivpratigo darbu;

e uzlabo solidaritati un kohéziju;

¢ dod ieguldijumu kandidatvalstu ekonomiku integracija.

Kadu labumu sociala ekonomika dod sabiedribai?

Sociala ekonomika ir svariga tadé|, ka ta veicina virkni sabiedribas mérku un tai piemtt potencials
radit kolektivu turtbu, izmantojot pre€u razoSanu un pakalpojumu sniegSanu. Socialas ekonomikas
uznémumi nodro$ina elastigu un ilgtspéjigu instrumentu, kas var palidzét sabiedribai sasniegt tas
meérkus, piemé&ram:

¢ stimulgjot darba vietu izveidoSanu un prasmiju attistiSanu;
¢ paaugstinot sabiedribas spéju sniegt socialu atbalstu;

¢ atbalstot ekonomisko izaugsmi un apkartnes atvese|o$anu;
e aizsargajot apkartéjo vidi; un

* mobiliz&jot to cilvéku grupas, kuri ir neizdeviga stavoklr.

Vai sociala ekonomika ir svariga ES limeni?®

Eiropas Savieniba uzskata socialo ekonomiku par vienu no savas uznéméjdarbibas balstiem.
Sociala ekonomika ar savu plaso saimi* parstav galveno aktivitates sektoru. Sektors ir nozimigs art
kvantitativi - sava ekonomiska nozimiguma dél: ta veido 8% no Eiropas uznémumiem un 10% no
Eiropas nodarbinatibas un aptver plasSu aktivitaSu loku: socialo aizsardzibu, veselibas socialos
pakalpojumus, banku sektoru, apdroSinasSanu, lauksaimniecibas izaugsmi, amatniecibu, darbinieku
TpaSumu, piegadi, tieSos pakalpojumus, izglitibu un apmacibas, kultdras, sporta un briva laika
aktivitates, cilvéku ar traucéjumiem ievadidanu darba u.c.

Turklat jaatzimé, ka atseviSkas aktivitaSu jomas galvenokart vada tieSi socialas ekonomijas
uznémumi (t.i. papildu veselibas apdrosinasana).

3 Eiropas Parlamenta locekles Marijas Helénas GILLIGAS memorands no Eiropas Savienibas parlamenta socialas
ekonomikas starpgrupas.

4. . . L N .
t.i., kooperativi, savstarpéjas apvienibas, asociacijas un fondi.
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Sociala ekonomika vienmér meklé Iidzsvaru starp ekonomisko izaugsmi un socialo kohéziju , un tadée|
ta savu uznémumu aktivitates organizé€, ievérojot $adus principus:

individa prioritate,
brivpratiga un atklata piederiba pie organizacijas,
daltbnieku veikta demokratiska kontrole,
organizacijas izmantotaju dalibnieku un visparéjo intereSu apvienosana,
solidaritates un atbildibas principu aizsardziba un TstenoS$ana,
vadibas autonomija un neatkariba iepretim varas iestadém, un
pelnas investéSana no jauna vai nu pasas organizacijas aktivitaSu attistiba, vai
sabiedribas interesu laba.
Sada veida sociala ekonomika pilniba atbilst Lisabonas samita noteiktajam Eiropas Savienibas

stratégiju prioritatém un uzdevumiem.

Eiropas Savieniba

Uzskata, ka socialajai ekonomikai ir aktiva loma Eiropas sociala modela nostiprinaSana;

Atzist, ka sociala ekonomika veido vienu no instrumentiem, kas palidz sasniegt pilnigu
nodarbinatibu, uztictbu iemantojusu kvalitativu nodarbinatibu un nodarbinatibu visiem, ieskaitot
visneaizsargatako sabiedribas dalu;

Uzskata, ka nepiecieSams atbalstit socidlas ekonomikas attistibou ka darba integracijas
instrumentu, lai pilnTba izmantotu tas potencialu cinai pret socialo izslégsanu;

Norada, ka, piedaloties misu sabiedribu ekonomiskaja attistiba, veicinot labdku demokratijas
darbibu uznéméjdarbibas pasaulé (ar vienlidzigu lietotadju/dalibnieku un darbinieku piedali$anos)
un 1stenojot korporativas socialas atbildibas (KSA) koncepcijas un tieSos pakalpojumus, socialas
ekonomikas uznémumi var dot ieguldijumu ar pievienotu "sabiedrisko" vértibu;

AtzZimé, ka, ja atseviSkas socialas ekonomikas aktivitates un uznémumi veic pakalpojumus ar
konkrétu nozimi un tiem jabat iespéjai rékinaties ar valsts finandu Iidzekliem, tad citi darbojas
"klasiska" tirgus ietvaros; turklat atkariba no konkurences tie ir pelnu nesoS$i un gast pelnu, kas tiek
no jauna investéta vinu aktivitadu attistiSand vai tiek pieSkirta ar sabiedribu saistitu aktivitasu
attistibai.

Saja konteksta novérté, ka, parstavot specifisku uznéméjdarbibas modeli, socialas ekonomikas
uznémumi ietilpst ilgtspé&jigas attistibas mérku skaita.

Norada, ka, nemot véra socialas ekonomikas uznémumu nostasanos pret kapitdlisma uznémumu
modela vienveidibu, tos varétu raksturot ka paraugu globalizacijas kontroles mekléjumos. Tadél
Eiropas Savieniba pieprasa, lai tiktu atzitas to 1pasSas iezimes, tostarp organizaciju briviba, lai |autu
tos atzit ka ekonomikas dalibniekus paSus par sevi, un atsakas tos pievienot bezpe|nas jomam,
eksperimentaldm nozarém vai labdaribas organizacijam.
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Socialas ekonomikas uzpémumu nozime®

Ka jau tika minéts ieprieks, sociala ekonomika Sobrid iegust plasaku atzintbu gan dalibvalstu, gan
Eiropas Tmenr.

Tie nav tikai nozimigi ekonomiskie spélétaji, bet art ienem galveno lomu, pilnigak iesaistot
sabiedriba savus dalibniekus un Eiropas pilsonus. Socialas ekonomikas uznémumi palidz apmierinat
mainigas Eiropas prasibas. Tie ir svarigi uznéméjdarbibas un darba vietu avoti apgabalos, kur

tradicionalas "investoru virzitas" uznémumu struktiras ne vienmeér var bt dzivotspéjigas.

Socialas ekonomikas vienibas rodas no to dalibnieku ekonomiskam un socialam vajadzibam. Tam
piemtt Sadas konkrétas kopéjas iezimes:

Kapitala pelnas iegd8ana nav to galvenais mérkis. Péc batibas tas ir ieintereséto daltbnieku
ekonomikas dala, kuru uznémumus rada kop€jas vajadzibas un tas tiek raditas kopéju
vajadzibu dég|, un tas ir atbildigas to priek§a, kuru laba tas darbojas.
Kopuma tas tiek parvalditas saskana ar principu "viens dalibnieks, viena (balsotaja) balss".
Tas ir elastigi un inovativi.
Socialas ekonomikas uznémumi tiek veidoti, lai atbilstu mainigajiem socialajiem un
ekonomiskajiem apstakliem.
Vairums no tiem balstas uz brivpratigu piedaliSanos, piederibu un uzticibu organizacijai.

Sociala ekonomika darbojas gandriz visos ekonomikas sektoros. AtseviSskas jomas, pieméram,
banku sektora, amatnieciba, lauksaimniecibas produktu razoSana un mazumtirdznieciba 1pasi redzami
izvirzijuSies tieSi kooperativi. Savstarpéjas apvienibas galvenokart darbojas apdroSinasanas un
hipotéku nozarés, bet asociacijas un fondi spécigi darbojas veselibas un socialo pakalpojumu
sniegSana, sporta un rehabilitacija, kultdra, vides atjaunodana, cilvéktiesibu joma, palidziba attistibas
noldkos, patérétaju tiestbu jom3, izglitiba, apméacibas un pétnieciba.

DaZas socialas ekonomikas organizacijas strada konkuréjosos tirgos, bet citas darbojas ciesa
sadarbiba ar valsts sektoru. Pieméram, kooperativi, kas ir veidoti tadél, lai Tstenotu savu biedru
(razotaju vai patérétaju) intereses, ienem svarigu lomu vairakos tirgos un sniedz ieguldijumu efektiva
konkurencé.

5 In http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/coop/index.htm
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Socialas ekonomikas uznémumiem piemit $adas galvenas iezimes:

Kooperativi

brivpratiga un atklata piederiba pie organizacijas
vienadas balsoSanas tiesibas

Iémumus pienem ar balsu vairakumu

ietver biedrus

sniedz ieguldijumu kapitala, kas ir mainigs
autonomija un neatkariba

Tpasi svarigas ir lauksaimniecibas, razo$anas, banku,

mazumtirdzniecibas un pakalpojumu nozares

Savstarpéjas
apvienibas

brivpratiga un atklata piederiba pie organizacijas

vienadas balsoSanas tiesibas

[émumus pienem ar balsu vairakumu

biedru maksas balstas uz apdroSinaSanas aprékiniem (kur tas ir batiski)
nav kapitalieguldijumu

autonomija un neatkariba

mediciniska, dzivibas un ar dzivibu nesaistita apdrosina8ana, garantijas
sisttmas, maju hipotékas

Asociacijas/brivpratigo
organizacijas

brivpratiga un atklata piederiba pie organizacijas

vienadas balsoSanas tiesibas

[éEmumus pienem ar balsu vairakumu

biedru maksas

nav kapitalieguldijumu

autonomija un neatkariba

pakalpojumu sniedzéji, brivpratigo darbs, sports un
atbalstiSana/parstavésSana

nozimigi pakalpojumu sniedzéji veselibas apripé, vecaku cilvéku un
bérnu apripé un socialajos pakalpojumos

Fondi

tos vada iecelti pilnvarotie

kapitals tiek sanemts ar ziedojumu un davindjumu starpniecibu
pétljumu finanséSana un uzsaksSana, starptautisku, valsts méroga un
vietéja méroga projektu atbalstisana

dotaciju pieSkirsana, lai atvieglotu atseviSku cilvéku vajadzibas
brivpratigo darba, veselibas un vecaku cilvéku apripes finansé$ana.

Socialie uznémumi

nav visparéjas pienemtas definicijas

ir sociali un sabiedribas mérki, kas apvienoti ar privata sektora
uznémeéjdarbibas garu

pelnu no jauna investé, lai sasniegtu plasaku socialu vai sabiedribas
meérki

ir registréti ka privati uznémumi, ka kooperativi, asociacijas, brivpratigas
organizacijas, labdaribas organizacijas vai savstarpgjas apvienibas; dazi
neregistréjas ka juridiskas personas

Kas ir socialas ekonomikas uznémumi?

Socialas ekonomikas uznémumus vada ka uznémumus, kas razo preces un sniedz pakalpojumus
tirgus ekonomikai, tomér vini vada savu darbibu un novirza savu pelnu socialo un sabiedribas mérku
TstenoSanai. Raksturigi, ka socialas ekonomikas uznémumi izaug no plada méroga sabiedribas
attistibas stratégijam, iesaistot pilsonus, valdibas, brivpratigo sektoru, uznéméjdarbibas jomu, macibu
institdicijas un citus partnerus. Socialie uznémumi ir socialas ekonomikas sektora dala. Tie veido
organizaciju kopu, kas eksisté starp tradicionalo privato un valsts sektoru. Lai arT socialajam
uznémumam nav visparpienemtas definicijas, galvenas ta at8kiriguma pazimes ir socialais un
sabiedribas mérkis, kas apvienots ar privata sektora uznéméjdarbibas garu.
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Socialie uznémumi savas aktivitates velta un pelnu no jauna investé, lai sasniegtu plasakus
socialos vai sabiedribas mérkus vai nu savu biedru vai pladakas interesés. To iniciativu ekonomisko
un uznémejdarbibas dabu var raksturot $adi:

« Pastaviga darbiba pre€u razoSana un/vai pakalpojumu pardo$ana

¢ Augsta autonomijas pakape

* Nozimigs ekonomiska riska lTmenis

¢ Minimals apmakséata darba daudzums

¢ Iniciativu socialais aspekts

* Pilsonu grupas uzsakta iniciativa

¢ Lemumu pienemSanas spéks nav balstits uz kapitala piederibu

¢ Raksturiga piedalidanas, kas ietver personas, kuras ietekmé konkréta aktivitate

¢ lerobeZota pelnas sadale

e Skaidri izteikts mérkis dot labumu sabiedribai

Socialie uznémumi atrodas visas dalibvalstis. Tomér Siem uznémumiem nepastav atsevisks
juridiski formuléts modelis. Daudzi socialie uznémumi tiek registréti ka privati uznémumi, citi darbojas
ka sociali kooperativi, asociacijas, brivpratigas organizacijas, labdaribas organizacijas, un dazas
organizacijas nav juridiski registréjusas.

Neskatoties uz So daudzveidibu, socialie uznémumi galvenokart darbojas $adas tris jomas:

¢ Integracija darba (bezdarbnieku apmaciSana un integracija);

¢ Personiska rakstura pakalpojumi (piem., bérnu apripes pakalpojumi, vecaku cilvéku apripes

pakalpojumi, "tieSie" pakalpojumi, palidziba cilvékiem, kuri ir neizdeviga stavokit) un

* Nelabveéligo apvidus vietéja attistiba (piem., socialie uznémumi attalos lauku apvidos, kaiminu

attistibas/rehabilitacijas sistémas pilsétas).

Eiropas Komisijas veiktas darbibas

Darbibas plans: Eiropas plans uznéméjdarbibai (COM (2004) 70 galiga redakcija, 11.02.2004)
iepazistinaja ar Komisijas darbu uznéméjdarbibas veicinaSanai socialajos sektoros.

Sai politikai janem véra atskirigds vajadzibas, kadas ir uznéméjiem, kuri vada savu
uznéméjdarbibu plasa spektra, sakot no universitates programmu posmiem [idz gimenei piederoSiem
MVU un socialajiem uznémumiem. Socialas ekonomikas uznémumi jau sniedz piemérus, piegadajot
pakalpojumus sektoros, kas ir alternativi valsts sektoram vai to papildina. Eiropas Komisija sava
pazinojuma par kooperativo apvienibu veicindSanu Eiropa (COM (2004)18 galiga redakcija,
23.02.2004) uzsver sociali kooperativo uznémumu lomu. Kooperativo formu efektivitate socialo mérku
integréSana ir likusi atseviskam dalibvalstim pienemt 1paSas juridiskas formas, lai veicinatu 3adas
aktivitates.

Lai veicinatu socialo uznémumu darbu visd Eiropa, Komisija uzsaka projektu6 un pétTjumu7 ar
meérki apkopot informaciju par TpaSiem pasakumiem, ko valsts institlcijas pienémusas visas valsts,
regionala vai vietéja fmeni, lai sekmétu socialos uznémumus Eiropas valstis (socidlo uznémumu
juridiskd un organizatoriskad struktira, darbibas jomas, reguléjos$a vide un piekluve finansém vai
jebkuri citi Tpasi politikas pasakumi, kas atbalsta socialos uznémumus).

Pamatojoties uz 3o informaciju, katra valstt ka labas prakses pieméri tika atlasita virkne
pasakumu, Tpasi pievérSoties labai praksei Eiropas Savienibas jaunajas dalibvalstis.

€ "Socialas uznéméjdarbibas veicinasana Eiropa", 2004. gads.

7 - - _ - R _

Pétijums par valsts politiku un labu praksi saistiba ar socialajiem uznemumiem Eiropa 2005. gada. Pétijums ietvéra 25 ES valstis,
EFTA dalibvalstsis (Norvégiju, Lihtensteinu un Islandi) un kandidatvalstis (Bulgariju. Rumaniju un Turciju). P&tjjuma ilgums: 18
meénesi
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MVU definicija®
SME definicija: 2003. gada 6. maija Komisijas ieteikums

Pamatinformacija:

Mikrouznémumi, mazie un vidgjie uznémumi ir sociali un ekonomiski svarigi, jo tie parstav 99 %
no visiem uznémumiem ES un nodroSina ap 65 miljoniem darba vietu un dod ieguldijumu
uznéméjdarbiba un inovaciju joma. Tomeér tie sakaras ar 1pasam gritibam, ko ES un atsevisko valstu
likumdoSana cenSas atlidzinat, pieSkirot MVU dazadas priekSrocibas. Lai novérstu izkroplojumus
kopéja tirgus ITmenT, nepiecieSama juridiski droSa un érti pielietojama MVU definicija.

Saskana ar Komisijas ieteikumu 2003/361/EK, kas publicéts 2003. gada 20. maija Eiropas
Savienibas Oficialaja Véstnest L 124, 36 Ipp. , tika izveidota jauna MVU definicija, kas stajas spéka
2005. gada 1. janvart.

"Jauna MVU definicija ir nozimigs solis, lai uzlabotu uznéméjdarbibas vidi MVU un tas mérkis ir
uznéméjdarbibas, ieguldijumu un izaugsmes veicinasana. ST definicija ir izstradata péc plasam
konsultacijam ar iesaistitajam ieinteresétajam pusém, kas apstiprina, ka ieklausiSanas MVU ir
arkartigi nozimiga, lai veiksmigi istenotu Lisabonas samita mérkus."

Jauna definicija iepazistina ar tris atSkirigdm uznémumu kategorijam. Katra no tam atbilst tam
attiecibu veidam, kur§ uznémumam batu jabat attieciba pret otru. ST noskirSana ir svariga, lai izveidotu
skaidru uznémuma ekonomiskas situacijas ainu un izslégtu tos uznémumus, kuri nav 1sti MVU.
Kopuma vairums MVU ir autonomi, jo tie ir vai nu pilnigi neatkarigi vai art tiem ir viena vai vairakas
mazakuma partneribas (katrai mazak par 25%) ar citiem uznémumiem. Ja 81 dala pieaug Ildz vairak
par 50%, tiek uzskatits, ka tas ir attiecibas starp partneruznémumiem. Ja dala parsniedz Sos griestus,
tad uznémumi ir saisttti.

Vai tas ir uznémums? (1. pants)lo

Pirmais solis, lai kvalificEétos ka MVU, ir tikt uzskatitam par uznémumu. Saskana ar jauno definiciju
uznémums ir “jebkura vieniba, kas iesaistita ekonomiskas aktivitatés, neatkarigi no tas juridiskas
formas". Tadéjadi regulari ekonomiskas aktivitatés iesaistitas pasnodarbinatas personas, gimenes
uznémumi, partneribas un asociacijas var tikt uzskatitas par uznémumiem. NoteicoSais faktors ir
ekonomiska aktivitate, nevis juridiska forma.

Kas ir jaunie sliek$ni? (2. pants)

Kad ir apstipringjies, ka organizacija ir uznémums, jakonstaté uznémuma dati atbilstoSi Sadiem
trim kritérijiem:
= darbinieku skaitliskais sastavs,
= apgrozijums gada,
= gada bilance.

Salidzinot datus ar $o tris kritériju sliekSniem, varés noteikt, vai organizacija ir mikrouznémumes,
mazais uznémums vai vidéjais uznémums. Svarigi atzZimét, ka, ta ka darbinieku skaita sliekSni ir
obligati jaievéro, MVU var izvéléties atbilst vai nu apgrozijuma vai bilances griestiem. Atbilstiba abiem
nav nepiecieSama un, parsniedzot vienu no tiem, statuss netiek zaudéts.

8 Sk. http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_policy/sme_definition/index_en.htm

o Eiropas Komisijas loceklis Ginters Verheugens, atbildigais par uznémumiem un rdpniecibu

10 http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise policy/sme_definition/sme _user guide.pdf Pantu numuri attiecas uz 2003. gada 6.
maija Eiropas Komisijas ieteikumu pielikumu (sk. Il pielikuma 32 Ipp.)
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Jauna definicija piedava izvéli tadél, ka uznémumiem tirdzniecibas un izplatiSanas sektoros jau
péc to rakstura ir augstaki apgrozijuma skaitli neka razojoSos uznémumos. Sniedzot izvéli starp So
kritériju un kopé&jo bilanci, kas atspogulo uznémuma visparéjas materialas véertibas, tiek nodroSinata
godiga attieksme pret MVU, kas iesaistiti dazados ekonomisko aktivitasu veidos.

Ka rada nakama tabula, mikrouznémumu, mazo uzpémumu un vidéjo uznémumu kategorija
ietilpst uznémumi, kas nodarbina mazak par 250 cilvékiem un kuriem vai nu gada apgrozijums
neparsniedz 50 miljonus eiro vai art gada kopéja bilance neparsniedz 43 miljonus eiro.

Mazie uznémumi tiek definéti kad uznémumi, kas nodarbina mazak par 50 cilvékiem un kuru gada
kopéja bilance neparsniedz 10 miljonus eiro.

Mikrouznémumi tiek definéti ka uznémumi, kas nodarbina mazak par 10 cilvékiem un kuru gada
kopéja bilance neparsniedz 20 miljonus eiro.

Jaunie sliek$ni (2.pants)

Uznémuma kategorija Darbinieku Apgrozijums gada vai Gada bilance
skaitliskais
sastavs
Vidé&ja lieluma uznémums <250 < € 50 miljoniem eiro < € 43 miljoniem eiro
Mazais uznémums <50 < € 10 miljoniem eiro < € 10 miljoniem eiro
Mikrouzpémums <10 < € 2 miljoniem eiro < € 2 miljoniem eiro

Darbinieku skaitliskais sastavs (5.pants)

Darbinieku skaitliskais sastavs ir izSkiro§s sakotnéjais kritérijs, lai noteiktu, kurai kategorijai MVU
atbilst. Taja ietilpst pilnu darba laiku stradajosi darbinieki, nepilnu darba laiku stradajosi darbinieki un
sezonas stradnieki, un tas ietver:

= darbiniekus,

= personas, kas strada uznémuma, ir tam pakl|autas un saskana ar valsts likumiem tiek

uzskatitas par darbiniekiem,

= TpaSniekus-vaditajus,

= partnerus, kas uznémuma ir iesaistiti regularas aktivitatés un gust labumu no uznémuma

finansiala izdeviguma.

Macekli vai studenti, kas iesaistiti profesionalas apmacibas ar macek|u vai profesionalas
apmacibas ligumiem, darbinieku skaitliskaja sastava netiek ieklauti. Tapat ka netiek ieklauti ar
darbinieki, kas atrodas dzemdibu un bérna kopSanas atvalindjuma. Darbinieku skaitliskais sastavs tiek
izteikts gada darba vienibas (GDV). Ikviens, kurs visu parskata gadu stradajis pilnu darba laiku
uznémuma vai ta varda, tiek uzskatis par vienu vientbu. Darbinieki, kuri strada nepilnu darba laiku,
sezonas stradnieki un tie, kuri nestrada pilnu gadu, tiek uzskattti par vienas vienibas dalam.

Gada apgrozijums un kopéja bilance (4.pants)

Gada apgrozijums tiek noteikts, aprékinot ienakumus, ko uznémums ir sanémis apskatama gada
laika no tirdzniecibas un pakalpojumiem péc tam, kad nomaksati visi atvieglojumi. Apgrozijuma
neietilpst pievienotas vértibas nodoklis (PVN) vai citi netieSi nodokli. Gada kopéja bilance attiecas uz
uznémuma galveno aktivu vértibu.
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