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Implementacao de uma analise simplificada do local de
trabalho

1. Novas exigéncias para os postos de trabalho derivam de:

—+

—+

—+

Progresso técnico
Crescimento econdmico e
Mudanga social.

2. Pode esperar necessidades de formacao nas seguintes areas:

Area Mudancgas / inovagdes

Area técnica

= Novos produtos e servicos

= Controlo de qualidade e eco-auditoria

= Novos maquinas, processos e materiais
= Mudancgas na organizacao do trabalho

Area comercial = Uma melhor comercializagao

= Alargamento da base de clientes
= Procura de nichos de mercado
= Atendimento ao cliente

= Melhor apresentacao da imagem da organizagao
= Introdugdo de novo software de merchandising
= Utilizagdo de novos meios de comunicagao

Gestao

= Desenvolvimento de uma cultura da organizagao
= Crescimento da organizagao

= Mudangas no alvos e estruturas

= Cooperagao alargada com novos parceiros

= RelagGes publicas

= Gestdo dos recursos humanos e motivagao

Recursos humanos

= Introducgdo de novos colaboradores
= Expansdo do pessoal

= Dispensa de pessoal

= Avaliagdo individual

3. Postos de trabalho modernos
Caracterizam-se por:

=+

Elevados investimentos financeiros e materiais que devem ser compensados pelos
correspondentes requisitos na qualificacdo dos trabalhadores

Mudanca sob a influéncia da sociedade da informacdo para o uso multinacional
dos meios de comunicagdo social
Procura de qualificacdes adicionais que ndao podiam e ndao podem ser oferecidas
pela actual formacao profissional

Maior complexidade, ligados a outros locais de trabalho e exigem mais
conhecimento organizacional

Mais independéncia, auto-iniciativa e crescentemente uma aprendizagem e um
trabalho cooperativo.
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Sugestdes e dicas para a utilizacdo das listas de verificagao:

O/a ocupante do posto de trabalho deve ser incluido/a na sua analise;

Deve considerar-se técnicas adicionais para a analise do posto de trabalho, tais
como: discussao em grupo, entrevista de avaliacao, entrevistas com especialistas
externos;

+ Frequentemente analisa-se também as actividades para apoiar o processo de
decisao.

Listas de verificagao:
- Lista de verificacdo para andalise do posto de trabalho — necessidades de formacao

- Lista de verificacdo para andalise do posto de trabalho - analise de trabalho
- Lista de verificacdo para andalise do posto de trabalho - comparacoes e conclusoes




