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Ques t ionár io   Competências para a acção e actividade 
 

 

 

Items 
Não necessito de 

Formação 
contínua 

É útil a Formação 
contínua 

Necessito 
urgentemente de 

Formação 
contínua 

Capacidade de tomar decisões     

Competências de organização    

Capacidade de influência    

Mobilidade    

Competências de inovação    

Flexibilidade    

Poder de resolução    

Iniciativa    

Optimismo    

Compromisso social     

Acção orientada para os 
resultados 

   

Liderança orientada para as 
tarefas  

   

Capacidade de direcção    

Raciocínio rápido    

Persistência    

Capacidade para concluir    

 


