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Başkan eşliğinde grup görüşmeleri 

Başkanlı bir grup konuşmasında ileri eğitim ihtiyaçlarının tanımı   

Grup konuşmaları çalışanların bakış açısından eğitim ihtiyacının tanımlama amacına hizmet 
eder.Konuşma kendisi grupta supervisor olmayan bir iç yönetici tarafından yönetilir.Aşağıdaki  tasarım 
özellikle yeteneği olmayan ve yarı yetenekli çalışanlar için uygundur.Eğer çalışanlar grup 
konuşmalarında az deneyime sahip iseler grup tartışmalarının hazırlığı sırasında dikkate alınmalıdır. 
Bu durumda   örneğin gönülsüz grup üyelerini cesaretlendirmeye dönük yöntemler uygulanır.küçük 
gruplarda ve anket formlarında çalışılır. 

Aşağıdaki şema prosedüre bir bakışı gösterir: 

 

 


